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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия оказания

платных услуц относящихся к предпринимчIтеJIьской и иноЙ приносящей доход

д9ятельцости, оказываемых государственным бюджетным Учреждением

ресгrублики Карелия кресryбликанский центр по охране объектов культурного

наследия>) (далее - УчреждЬние), и использование доходов от оказанIбI платных

услуг. г
|.2. Настоящее Положение разработано на основании Гражданского

кодекса российской Федерации, Бюджетного кодекса российской Федерации,

налогового кодекса российской Федерации, ФедерltJIъного закона от t2,01,1996 J\b

7-ФЗ <<о некоммерческих организацiо*о, Федера;rьного закона от 07,02,1992 Ns

2300.1<озаЩитепраВпотребителей>),ФедеральноГоЗаконаот08.05.2010N983-
ФЗ ко внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской

Федерации в связи с совершеЕствованием правового положения государственных

(муниципальных) учреiклений>, иных действующих законодательЕых и

норматив""r" rrрuuоuur* uorou Российской Федерации, устава Учреждения в целях

упорядочениrI деятельности Учреждения,

1.З. Полоясение разработано в цеJuIх:

- повышенIб{ качества предо Qтавляемых Учреждением услуг;

- созданиJI дополнительных условий для развития Учреждения, в том числе

совершенствоваtIия его материально-техниче ской базы ;

- стимулирования труда сотрудников Учреждения сверх бюджетных

ассигнований' 

!f^^тоDпАuт'F ттпятньтх чслчг о Учреждением|.4. Предоставление платных услуг осуществляется

дополнительно к основной деятельности и не влечет за собой снижениlI объемов

и качества основных услуц окiвываемых в рамках выполн9ния государственного

задания.
, 1.5. Платные усJIуги оказываются физическим и юридическим лицам

(далее - поJryчilт.п" уЪпуiи) в соответствии с действующим законодательством

Российской ФедерациИ и с, их потребностями на добровольной основе и за счет

личных средств цраждан, организаций и иных источников, предусмотренных

законодательством.

2. Перечень оказываемых Учреждением платных услуг



a

,,2.!. учреждение в соответствии с ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеi::]::Y

Российской Федерации вправе оказывать виды плtIтных усJryц перечисленные в

Уставе Учреждения.
2.2. СтоимостЬ оказываемых Учреждением tIлатных усJryг

устанавпИваетсЯ с учетоМ себестоимостИ усJIуги, планируемого дохода,

потребительского спроса, приоритетцости, срочности и степени сложности

оказываемых услуг и утверждается приказом директора Учреждения,

3. Порядок организации оказания платных услуг

3.1.РУководстВоиконтролЬзаДеяТельносТьюУчреждениJIпоокаЗанИю
плЕIтных усJryг осуществляет директор Учреждения,

з.2. Учреждение обязано об.arra,r"ru получателей_услуг бесплатной,

доступной, достоверной информаuией, находящейся в удобном дrrя обозрения

месте, а также в средствах массовой информации, в том числе в оети Интернет,

содер}кащей: сведения о режиме работы УчреждениrI, специаJIистов по оказанию

платных услуг; прейскурант (перечень) на платные услуги, сведения о

контролирующем органе с указанием адреса и телефонов,

з.3. Платные услуги оказываются сотрудниками, находящимися в штате

учрежденид, либо привлеченными специалистами, имеющими соответствуюuryю

квалификацию.
3.4. ошлата труда привлеченных для оквани,I IlпЕIтных услуг внештатных

сотрудников осуществляется на осново гражданско-правового договора,

3.5. !,оговор на окtвание IIлатных услуг оформляется в письменной

форме. В договорa доп*rru, быть регламентированы условия и сроки поJryчения

платных услуц порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон rrо

договору.
з.6. Устная форма договора предусмотрена толъко в случае оказания

плtIтныХ услуГ прИ самоМ иХ совершении. ,.Щокументом, цодтверждающим

оказание таких услуг и их оплату, является входной билеъ квитанция, иной

документ строгой отчетности иIIи кассовый чек,

3.,7. ,Щоговоры на оказание платЕых услуг подписываются получi}телем

усJryги и директором Учреждения или лицом, уполномоченным на подписание

таких договоров
3.8. Получатель услуги обязан оплатить оказываемые платные услуги в

порядкеиВсрокИ'Указанны9ВДогоВореоказанияпЛатныхУсЛУциВсоотВеТсТВии
с законод*.пu"r"ом Российской Федерации. оплата может быть произведена в

безналичной форме или за наличный расчет,
3.g. оплата услуг производится в ра:!мере, указанном в прейскуранте,

утверждеЕном прик.вом директора Учреrкдения,

.3.10. В качестве документа, подтверпцающего оплату оказанной услуги за

наличный расчет и прием наличных д.r.i Учреждение обязано выдать кассовый

чек, билет или иной докуменъ приравненный к кассовому чеку (гtостановление

Правительства Российской ФедерЪчии от 06_.05.2008 М з59 (О порядке

осуществлениrl наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием

платежных карт без применения контрольно-кассовой техники>).

, 3.11. прuuu 
" 

об".u"пости получilтеля услуг и учреждени,I, окtlзывающего

платные услуги, определяются в соответствии с Гражданским кодексом



российской Федерации, законом российской Федерации от 07,02,1992J\b 2300_1

кО защите прав потребителей>,

4.|.,Щоходы,tIоJryчаеМыеУчреждениемоТOкаЗанияплаТныхУсJryц
гIоступают в самостоятельное распоряжение Учрезсления и испо*:у,]::л:ул:

соответствии с законодur.пu."uой Российской Федёрации и уставнои

деятельностью Учреждения, согJIасно утвержденному плану финансово-

хозяйственной деятельно сти,
4.2.,,ЩенежныесреДсТВа'ПолУЧенныеоТоказаЕияпЛатныхУслУЦВраМках

утвержденного плана финансово-*оa"йarвенной деят9льности Учреждения моryт

направляться:
-насТиМУJIироВание'коМПенсационныеВыIIЛаТы'МtIтериалЬнУюПоМоЩЬииные
выплаты, руководителей и сотрудников Учреждения, а также начисления на

оплату труда;
- на командировочные расходы;
- на укрепление материitльно-технической базы Учреждения, хозяйственные

нужды;
-на'шроВеДениекУлЬТУрно.МассоВых'ПросВеТительскихМероприяТииИ
конкурсов:' Ir___лл____л_rY,п.

- 
"u 

обуоaЕие и повышение квалификации сотрудников Учреждения,

- 
"u 

rryъп"кации в печатных изданиях, издательскую деятельность,

- на ошлату пО договораМ грапцанско-правового характера (с учетом начислени,I

страховых взносов);
- на новогодние подарки детям сотрудников УчрежденшI;

- на уIIлаry наJIогов, страховы* u."o.ou, сборов, пеней, штрафов в бюджетную

систему Российской Федерации;
- иные виды расходов Учреждения,

Российской Федерации

не запрещенные законодательством


